ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR 2020/2022
CONDIGOES ESPECIFICAS - BANESE

Acordo Coletivo de Trabalho Complementar @ Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria bancaria que celebram entre si o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe e o Banco do Estado de Sergipe
S/A — BANESE.

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo contém a proposta de cldusulas e
condi¢des de trabalho, em ambiente de negociagéo coletiva baseado na boa-fé, com
vistas @ melhoria das condigdes de trabalho dos empregados da empresa;

2. O BANESE, o Sindicato dos Bancérios de Sergipe e a Federacao dos Bancérios da
Bahia e Sergipe concordam em se submeter as reivindicagées da categoria bancaria
presentes na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 2020/2022.

3. Os trabalhadores, por suas entidades representativas, propdem a celebragao de
Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para disciplinar e reger as relagdes laborais no
Banese, com vigéncia para o periodo de 12 de setembro de 2020 a 31 de agosto de
2022, data em que serad automaticamente prorrogada até a celebracdo da norma
coletiva subsequente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 12 - ABONO ASSUIDUIDADE

O Banco concedera 5 (cinco) dias de faltas abonadas, por ano, ao empregado em
efetivo exercicio na data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, nao
acumuldveis e n3o conversiveis em espécie, desde que atendidos os critérios
estabelecidos na politica de pessoal e Resolugdo.

Paragrafo 12 - O direito de fruicdo deverad ser exercido na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, relativamente a frequéncia do ano anterior, contados a partir
da data base.

Paragrafo 22 - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio com o banco.

Parégrafo 32 - A falta decorrente de participacao em greve aprovada pela categoria e
em assembleia, ndo implicard em perda do direito de fruicdo do abono desta clausula,
devendo ser cumprido o acordado entre o Comando Nacional e a FENABAN.

CLAUSULA 22 - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Seré concedida a licenga para acompanhar pessoa enferma da familia - conjuge,
ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, conforme os
critérios contidos na politica de pessoal, vigente na data de assinatura do presente

acordo.
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CLAUSULA 32 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco asseguraré as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia hora cada
um, facultada a beneficiaria a opgao pelo intervalo tnico de 1 (uma) hora.

Parégrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os perfodos de intervalo serdo de 1(uma)
hora cada, facultada a opgao pelo intervalo de 2(duas) horas.

CLAUSULA 42 — FOLGA ANUAL - ANIVERSARIO

O empregado terd direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do
aniversario ou dia Util anterior ou posterior, caso coincida com dia em que nao haja
expediente bancario ou na hipétese do empregado estar em gozo de férias, sem
prejuizo do Abono Assiduidade.

CLAUSULA 52 - FLEXIBILIZAGAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco concedera flexibilizacdo especial da jornada de trabalho, garantindo
liberacdo de uma hora diéria, se necesséario, sem prejuizo da remuneracdo, ao
empregado que tenha filho com deficiéncia, mediante apresentagéao de laudo médico.

Paragrafo 12 - O empregado podera requerer a flexibilizacdo citada no caput para
acompanhar o tratamento do filho com deficiéncia por profissionais especializados.

Paragrafo 22 - O empregado poderd também requerer o beneficio desta clausula em
decorréncia da necessidade de acompanhamento de atividades domésticas ou
externas junto ao filho com deficiéncia, como complemento aos tratamentos
especializados e/ou no intuito de minimizar os efeitos adversos da deficiéncia.

Paragrafo 32 - A flexibilizagdo em questdo serd concedida pelo prazo de um ano,
podendo ser renovada sucessivamente enquanto perdurar a situacao.

CLAUSULA 62 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

O Banco concederd abono das horas necessarias & ida a médico mediante
necessidade devidamente comprovada, através de declaracdo de comparecimento
emitida pelo médico assistencial e prévia comunicagéo pelo empregado ao (&) gestor
(a) da unidade.

CLAUSULA 72 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banese assegurard a liberacdo de 3 (trés) empregados, com 6nus para esta
instituicao, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a Federagdo, para o
exercicio do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo 12 - No retorno dos funcionarios liberados, o Banco assegurara suas
lotagdes nas cidades onde se encontravam a época da liberacéo.

Parégrafo 22 - O banco assegurard aos diretores do Sindicato que nao sejam
beneficiados com o caput desta clausula, a liberacio para participagdo em atividades
sindicais, desde quando solicitado com antecedéncia minima de 24 horas. %‘)
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CLAUSULA 82 - POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGAQ PROFISSIONAL

Serd assegurada a ampliagdo de 20% do ndmero de vagas ocupadas em relacdo ao
ano anterior, garantindo a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada semestre,
a relacéo dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a Formagao, no
referido semestre.

CLAUSULA 92 - POLITICA DE NAO RETALIACAO

O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliagdo em relacdo aos
empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser
deliberado em assembleia da categoria durante a campanha salarial. Havendo greve,
0 banco cumprird o acordado entre a FENABAN e CONTRAF.

CLAUSULA 102, ASCENSAO A FUNCOES

Ocorreré por meio de selecio interna, a ascensio a funcao administrativa gratificada
de Auditor e Caixa Executivo e as funcdes gerenciais de Gerente de Negdcios e
Gerente de Atendimento.

Paragrafo 19- O prazo de inscricdo de todas as selecdes internas deverd ser de no
minimo 15 dias Uteis, a partir da publicacao do edital, com divulgagéo interna.

Paragrafo 22 - O Banco compromete-se a dar transparéncia sobre os critérios
adotados em todas as etapas do processo seletivo interno.

CLAUSULA 11° - CRIAGAO DE GRUPO DE TRABALHO

Haverda a composi¢do de um grupo de trabalho, com a participagao de um
representante indicado pelo Sindicato, a fim de estruturar os requisitos obrigatdrios
de todas as fungdes gratificadas.

Paragrafo 1° - Apds a conclusdo dos trabalhos do GT supra, o Banco compromete-se
a apresentar estrutura de requisitos de cargo para o Sindicato e Diretoria do Banco.

Paragrafo 2° - A conclusdo dos trabalhos do GT supra, se dard em até 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 122 - REGRAS PARA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

O Banco dard transparéncia e acesso a todos acerca das solicitagbes de
movimentacdo e dos atendimentos que forem realizados, os quais devem ocorrer
conforme os critérios de movimentac&o de pessoal contidos na Polftica de Gest&o de
Pessoas.

Art. 72 A movimentagéo de pessoal dar-se-4 por:

/ = Permuta: Quando hd o interesse de dois ou mais empregados de trocar suas
lotagées, desde que desempenhem as mesmas atividades do cargo ou fung¢do na
empresa. A iniciativa parte dos empregados interessados.

&
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/I - Transferéncia: Ocorre, tanto por iniciativa do Banco para atender necessidades

internas, como por solicitacdo do empregado. As transferéncias implicam em
mudang¢a de municipio.

/Il - Remanejamento: Ocorre, tanto por iniciativa do Banco como por solicitacdo do
empregado, ndo implicando em mudanca de municipio.

IV - Designacdo: Ocorre para preenchimento de funcdo gratificada e para compor
comissées e comités.

V' - Dispensa: Ocorre tanto por iniciativa do Banco como por solicitacéo do
empregado. O ocupante deixa de exercer funcdo gratificada.

VI - Substituicdo: Ocorre para assun¢do tempordria de funcdo gratificada.

Vil - Cessa@o: Ocorre quando o empregado é cedido para prestar servicos em 6rgéos
e entidades de poder publico, sindicato e empresas relacionadas.

VIll - Licenga Interesse Particular: Licen¢a ndo remunerada concedida ao empregado,
observado o interesse da Administracdo. (*)

CLAUSULA 132 - DA ESTRUTURA E REPRESENTAGAO NO CONAD

O Banco asseguraré uma estrutura fisica e funcional, para atuacdo e apoio a
representacdo dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizacdo de uma hora
de sua jornada diaria, para tratar de assuntos referentes a sua representacéo.

CLAUSULA 142 - COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

O Banco assegurara a participagao de representante dos funcionérios, indicado pelo
Sindicato, no Comité de Gestdo de Pessoas, com direito & voz e voto.

Paragrafo Unico - O representante indicado pelo Sindicato devera estar com seu
contrato de trabalho ativo no Banco.

CLAUSULA 152 - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD
O Banco garantira:

Paragrafo 1°- A participagao paritdria de indicados pelo Sindicato na Comisséo que
cuidara do processo eleitoral;

Paragrafo 2°- O encaminhamento dos nomes da lista triplice ao acionista majoritario
com a respectiva votacdo de cada um;

Paragrafo 3°- A manutengdo da participacdo dos aposentados como eleitores e
elegiveis.

CLAUSULA 162 - TRANSPORTE DE VALORES

O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionérios, visando
garantir a seguranca dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa

especializada.
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CLAUSULA 172 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA ORGANIZACIONAL E
ASSEDIO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situacdes constrangedoras, humilhantes e
vexatérias, promovidas por superiores hierarquicos e a promover campanhas de
combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho.

Paragrafo Unico - O Banco compromete-se a manter agbes de combate ao assédio
moral, sexual e a toda violéncia organizacional.

CLAUSULA 182 - EXAMES MEDICOS E PREVENGCAO A SAUDE

O Banco se compromete a custear exames médicos especificos citados nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, durante a
realizacdo dos exames periédicos, sendo necesséaria solicitagdo médica.

Paragrafo 1°- Reformular o PCMSO contemplando a realizagdo de exames detalhados
para todos os empregados, de acordo com a faixa etéria, permitindo a verificacao
das reais condigdes de salide e a existéncia de comorbidades de forma a possibilitar
a rapida identificagdo de empregados de grupos de risco e a adog&o de programas
internos de prevengéo e melhoria da sadde dos empregados.

Paragrafo 2° - Serdo considerados exames periddicos obrigatdrios, aqueles exigidos
pela norma regulamentadora especifica. Os demais exames - excluidos da lista de
exames em 2019 - terdo caréter opcional, sendo facultado ao empregado a sua
realizagdo.

CLAUSULA 192 - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Banco se compromete a manter programas de Qualidade de Vida dos empregados,
podendo ocorrer em parceria com a CASSE, mas sempre custeados pelo Banco.

CLAUSULA 202 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

O Banco garantird a representacdo sindical de base, constituida por iniciativa do
sindicato, sendo 30 representantes para todos os funcionarios, condicionando que as
reunides nao coincidam com o horério de trabalho, assegurando-se a garantia do
emprego na forma do art. 543 da CLT e a inamovibilidade dos representantes, exceto
na situacdo de fechamento da unidade ou mediante entendimento com o envolvido.

CLAUSULA 212 - VALE CULTURA

O Banese se compromete a manter a concessio do Vale Cultura, de acordo com a
legislacdo em vigor, extensivo a todos os funcionarios do Banco, conforme
estabelecido pela Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 222 - UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a utilizacdo dos malotes da empresa pelo Sindicato da categoria,
para circulagéo da edi¢do semanal do Jornal do Sindicato e edigdes extras, se houver.

Gl
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CLAUSULA 232 - REUNIOGES NO LOCAL DE TRABALHO
Ficam asseguradas reunides de natureza sindical no local de trabalho.

Paragrafo 1° - O Sindicato compromete-se a comunicar sobre a realizac@o de reuniao,
com antecedéncia minima de 24 horas, com informagdes sobre os participantes que
deverao ter acesso liberado.

Parédgrafo 2° - Os representantes do Sindicato deverao estar devidamente
identificados com a sua identificagdo funcional para ter acesso aos ambientes do
Banco.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 242 - INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL NO 132 SALARIO

O Banco pagard o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em seu
célculo a integracdo do duodécimo da gratificacdo semestral, na forma da Simula
253 do TST.

CLAUSULA 252 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEICAO E DA CESTA ALIMENTAGCAO

O Banco garantird o pagamento do Auxilio Refeicao e o Auxilio Cesta Alimentacdo
nos valores praticados na Conveng&o Coletiva para empregados em gozo de beneficio
auxilio-doenca de origem acidentéria ou previdenciaria, enquanto durar o beneficio.

CLAUSULA 262 - ISENCAO DE TARIFAS

O Banco isentaré os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do pagamento
de quaisquer tarifas bancérias, exceto as tarifas punitivas definidas pelo Banco
Central do Brasil.

CLAUSULA 272 - GRATIFICAGAO DOS AFASTADOS POR DOENGAS OCUPACIONAIS

O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo indeterminado, o pagamento das
vantagens relativas a gratificagcdo a todo empregado que exercia fungao gratificada
e foi licenciado com diagnéstico de LER.

CLAUSULA 282 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas do
dia seguinte, sera considerado noturno e remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA 292 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSICAO

O Banco pagara a PLR nas regras da Convengao Coletiva de Trabalho, a todos os
empregados licenciados por motivo de auxilio doenga, acidentario ou ndo, bem gamo
aqueles que se encontram a disposicao das relacionadas e sindicato. é 2
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CLAUSULA 302 - PAGAMENTO DAS SUBSTITUICOES DE FUNGAO

O Banco remunerard os empregados que vierem a substituir fungédo gratificada
superior, com os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

Paragrafo Unico - Para substituicdes eventuais, o Banco assegurara o pagamento até
0 més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracao do més em que
efetivado o pagamento, desde que informados dentro do prazo estabelecido em
normativo interno do Banco.

CLAUSULA 312 - AUXILIO TRANSPORTE

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os
empregados que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios, nio
abrangidas pelo sistema do vale-transporte.

CLAUSULA 322 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

No ambito do BANESE, o Banco praticard com os empregados da ativa, licenciados e
aposentados, juros menores no que se relacionar a financiamentos imobiliarios.

CLAUSULA 332 - COBRANCA DE JUROS MENORES

O Banco praticarda com os empregados da ativa, licenciados e aposentados as
menores taxas no &mbito do BANESE,

CLAUSULA 342 - AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

O Banco pagarg, a titulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a até 70% do
valor pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa e limitado ao teto de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

CLAUSULA 352 - REAJUSTE SALARIAL

O Banco pagara reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo Nacional
FENABAN/CONTRAF, conforme proposto pela FENABAN em nivel nacional, acrescido
de abono adicional no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a ser pago em parcela Unica
na mesma data de pagamento do abono da CCT.

CLAUSULA 362 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Apds obtencdo do valor total a ser distribuido a titulo de “Moedas”, mantida a
metodologia atual para calculo, sera aplicado o fator 30% sobre esse resultado, que
serd distribuido de forma igualitéria para todos os funcionarios ativos do Banco,
independentemente do atingimento de metas. Sobre os 70% restantes do valor total
a ser distribuido, ser&o entao aplicadas as regras atualmente vigentes no Programa
de Participacdo de Resultados do Banco.

Paragrafo Unico - Em fung&o da Pandemia COVID 19, exclusivamente para o exercicio
findo no ano 2020, apds obtengdo do valor total a ser distribuido a titulo de “Moedas”
sera aplicado o fator 50% sobre esse resultado, que serd distribuido de forma
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igualitaria para todos os funciondrios ativos do Banco, independentemente do
atingimento de metas. Sobre 0s 50% restantes do valor total a ser distribuido, serdo
entdo aplicadas as regras atualmente vigentes no Programa de Participagdo de
Resultados do Banco.

CLAUSULA 372 - MAIS CONTRATAGAO

O Banese compromete-se a realizar Concurso Publico, durante a vigéncia deste
acordo.

CLAUSULA 382 - TELETRABALHO

O Banese debatera e negociard com o Sindicato dos Bancérios a regulamentacdo e
condigdes de trabalho referente ao regime de teletrabalho.

CLAUSULA 392 - SINDICALIZAGAO

O Banese facilitarda a entidade sindical profissional a realizacdo de campanha de
sindicalizagdo, inclusive em processos de ambientagao de novos funcionarios.

CLAUSULA 402 - ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos empregados liberados para atuarem como dirigentes sindicais o
acesso ao e-mail corporativo, Colaborando, Compliance e Universidade Corporativa
do Banese, disponiveis através da rede interna da Instituicdo, mediante assinatura
individual, por cada empregado, dos termos de uso e declaragdes aplicaveis.

CLAUSULA 412 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Se violada qualquer cldusula deste acordo ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 40,31 (quarenta reais e trinta e um centavos) a favor do empregado,
que sera devida por agdo, quando da execugao da decisdo judicial que tenha
reconhecido infraga@o, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA 422 - VIGENCIA

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 12 de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2022.

Aracaju/SE, 31 de Agosto de 2020

——
Ivania Pereird da Silva Teles Helom Oliveira da Silva
Presidente do Sindicato dos Bancérios de Sergipe Presidente do Banco do Estado de Sergipe
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