MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
COMPLEMENTAR 2024/2025

CONDIGOES ESPECIFICAS - BANESE

Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar a Convencéao Coletiva de
Trabalho da categoria bancaria que celebram entre si o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe e o Banco
do Estado de Sergipe - BANESE.

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo contém a proposta de
clausulas e condi¢des de trabalho, em ambiente de negociacgao coletiva, baseado
na boa-fé, com vistas a melhoria das condi¢des de trabalho dos empregados da
empresa;

2. O BANESE, o Sindicato dos Bancarios de Sergipe e a Federagao dos
Bancarios da Bahia e Sergipe concordam em se submeter as reivindicagcdes da
categoria bancaria presentes na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2025.

3. Os trabalhadores, por suas entidades representativas, propdem a celebragao
de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para disciplinar e reger as relagdes
laborais no Banese, com vigéncia para o periodo de 12 de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2025, data em que sera automaticamente prorrogada até a
celebragao de norma coletiva subsequente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 12 - ABONO

O Banco concedera 5(cinco) dias de faltas abonadas, por ano, ao empregado em
efetivo exercicio na data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
podendo acumular para o exercicio seguinte e/ou converter em espécie, desde
que atendidos os critérios estabelecidos na Politica de Gestdo de Pessoas,
Programa de Beneficios BANESE e Resolugéo.

Paragrafo 1° - O direito de fruigdo devera ser exercido na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, relativamente a frequéncia do ano anterior, contados a
partir da data base.

Paragrafo 2° - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o Banco.

a) Para fins de verificagado do atendimento aos critérios estabelecidos na Politica
de Gestdo de Pessoas, Programa de Beneficios BANESE e Resolugao,
considerar-se-a a frequéncia dos 12 meses anteriores a data base do acordo
coletivo vigente.



Paragrafo 3° - A falta decorrente de participagdo em greve aprovada pela
categoria e em assembleia, ndo implicara em perda do direito de fruigdo do abono
desta clausula, devendo ser cumprido o acordado entre o Comando Nacional e a
FENABAN.

Paragrafo 4° - Faltas justificadas mediante atestados médicos n&ao implicarao na
perda deste beneficio.

Paragrafo 5° - Para os empregados que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia do presente Acordo, sera observado o critério de proporcionalidade da
ordem de 1 (uma) falta para cada 3 (trés) meses de servico.

CLAUSULA 22 - LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Sera concedida a licenga para acompanhar pessoa enferma da familia - cénjuge,
ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, conforme os
critérios contidos na Politica de Gestdo de Pessoas, no Programa de Beneficios
BANESE e Normativo Interno, vigentes na data de assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 3?2 - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de
idade inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia hora
cada um, facultada a beneficiaria a opgao pelo intervalo unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de intervalo ser&o de 1
(uma) hora cada, facultada a opgao pelo intervalo de 2(duas) horas.

CLAUSULA 42 - FOLGA ANUAL ANIVERSARIO

O empregado tera direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do
aniversario ou dia util anterior ou posterior, caso coincida com dia em que nao
haja expediente bancario ou na hipétese do empregado estar em gozo de férias,
sem prejuizo do Abono Assiduidade.

CLAUSULA 5° - FLEXIBILIZAGAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco concedera flexibilizagdo especial da jornada de trabalho, garantindo
liberagdo de uma hora diaria, se necessario, sem prejuizo da remuneragao, ao
empregado que tenha filho com deficiéncia, mediante apresentacdo de laudo
médico.

Paragrafo 1°- O empregado podera requerer a flexibilizagao citada no caput para
acompanhar o tratamento do filho com deficiéncia por profissionais
especializados.

Paragrafo 2° - O empregado podera também requerer o beneficio desta clausula
em decorréncia da necessidade de acompanhamento de atividades domésticas



ou externas junto ao filho com deficiéncia, como complemento aos tratamentos
especializados e/ou no intuito de minimizar os efeitos adversos da deficiéncia.

Paragrafo 3° - A flexibilizagdo em questao sera concedida pelo prazo de um ano,
podendo ser renovada sucessivamente enquanto perdurar a situacao.

CLAUSpLA 62- ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a médico mediante
necessidade devidamente comprovada, através de declaracdo de
comparecimento emitida pelo médico assistencial e prévia comunicagao pelo
empregado ao(a) gestor(a) da unidade.

CLAUSULA 72 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banese assegurara a liberagédo de 3 (trés) empregados, com 6nus para esta
instituicdo, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a Federagao, para o
exercicio do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento considerado
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo 1° - No retorno dos funcionarios liberados, o Banco assegurara suas
lotacbes nas cidades onde se encontravam a época da liberacéao.

Paragrafo 2° - O Banco assegurara aos diretores do Sindicato que n&o sejam
beneficiados com o caput desta clausula, a liberagdo para participagcdo em
atividades sindicais, desde quando solicitado com antecedéncia minima de 24
horas.

CLAUSULA 82 - POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL

Sera assegurada a ampliagdo de 20% do numero de vagas ocupadas em relagao
ao ano anterior, garantindo a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo 1° - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada semestre, a
relacdo dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a Formagéao, no
referido semestre.

Paragrafo 2° - Os empregados cedidos ao Sindicato terdo acesso ao Programa
de Incentivo a Formacéo Profissional, conforme condigcbes previstas no Edital do
referido programa.

CLAUSULA 97 - POLITICA DE NAO RETALIAGAO

O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliacdo em relacdo aos
empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser
deliberado em assembleia da categoria durante a campanha salarial. Havendo
greve, o banco cumprira o acordado entre a FENABAN e CONTRAF.



CLAUSULA 10 - ASCENSAO AFUNGOES

As designacgdes para as fungdes gratificadas deverao ocorrer de acordo com os
critérios definidos no Manual de Requisitos Obrigatoérios.

Paragrafo 1° - O prazo de inscricdo de todas as sele¢des internas devera ser de
no minimo 15 dias uteis, a partir da publicagdo do edital, com divulgagao interna.

Paragrafo 2° - O Banco compromete-se a dar transparéncia sobre os critérios
adotados em todas as etapas do processo seletivo interno.

Paragrafo 3° - Sera dada a devida publicidade aos critérios aplicados nos
processos seletivos, de forma a assegurar que o corpo funcional tenha
conhecimento prévio e igualdade de oportunidades, tendo acesso a informagdes,
tais como: cronograma, requisitos obrigatérios e de formacao, certificagcbes e
critérios de desempate.

Paragrafo 4° - O Manual de Requisitos Obrigatorios para fungdes gratificadas
deve estar disponivel para todos os empregados.

CLAUSULA 11 - REGRAS PARA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco dara transparéncia e acesso a todos acerca das solicitacbes de
movimentacgao e dos atendimentos que forem realizados, os quais devem ocorrer
conforme os critérios de movimentagdo de pessoal contidos no Programa de
Movimentag&o de Pessoal.

Paragrafo 1° - A movimentacao de pessoal dar-se-a de acordo com as regras
descritas no referido programa.

Paragrafo 2° - Qualquer movimentagédo de pessoal, mesmo entre postos de
servigos, superior a 2 (dois) dias, deve ser comunicado via e-mail com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 12 - DAESTRUTURA E REPRESENTAGAO NO CONAD

O Banco assegurara uma estrutura fisica e funcional, para atuacdo e apoio a
representacao dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizacdo de sua
jornada diaria, para tratar de assuntos referentes a sua representagao.

CLAUSULA 13 - COMITE DE ANALISE DE CONFORMIDADE E ETICA
(COACE)

O Banco assegurara a participagdo de dois representantes, um titular e um
suplente, indicados pelo sindicato. Esses representantes poderdao ser
funcionarios ativos ou aposentados, inclusive ser um dos dirigentes baneseanos
que compdem a Diretoria Plena do SEEB/SE, desde que nao existam vedagdes
normativas ao exercicio dessa funcao.

Paragrafo 1° - O Banco assegurara ainda que o voto justificado do representante
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dos funcionarios no comité deve, no final dos processos administrativos
analisados, constar em sua integra no parecer.

Paragrafo 2° - Pessoas em processo disciplinar corrente poderdo concorrer ao
Comité normalmente, até o resultado do mesmo.

Paragrafo 3° - Em caso de conflitos de interesses, o Sindicato indicara um
substituto para composi¢ao do Comité em situacao extraordinaria.

CLAUSULA 14 -PROCESSO ELEITORAL DO CONAD

O Banco garantira:

Paragrafo 1° - A participagao paritaria de indicados pelo Sindicato na Comissao
que cuidara do processo eleitoral;

Paragrafo 2° - O encaminhamento dos nomes da lista triplice ao acionista
majoritario com a respectiva votagédo de cada um;

Paragrafo 3° - A manutengao da participagéo dos aposentados como eleitores e
elegiveis.

CLAUSULA 15 -TRANSPORTE DE VALORES

O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionarios, visando
garantir a seguranca dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa
especializada.

CLAUSULA 16 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL E ASSEDIO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situacbes constrangedoras, humilhantes e
vexatorias, promovidas por superiores hierarquicos e a promover campanhas de
combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho.

Paragrafo 1° - O Banco compromete-se a manter agées de combate ao assédio
moral, sexual e a toda espécie de violéncia organizacional.

Paragrafo 2° - O Banco compromete-se ainda a implementar programa de
projecao de metas com a participagcao dos gestores e funcionarios das unidades,
demonstrando uma preocupacdo com o bem-estar dos colaboradores e a
necessidade de combater os efeitos negativos das metas abusivas, que tem
levado ao adoecimento mental em niveis alarmantes. A partir deste programa o
Banco reconhece a importancia de promover um ambiente de trabalho saudavel
e sustentavel a longo prazo.

CLAUSULA 17 -PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL



O Banco se compromete a cumprir a Norma Regulamentadora NRO7 - PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e suas atualizagées,
visando o cumprimento dos exames ocupacionais.

Paragrafo 1° - O PCMSO deve contemplar a realizagdo de exames clinicos,
conforme prevé a NR 07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
-e 0 meédico responsavel pelo PCMSO devera obedecer aos prazos e a
periodicidade, observando o0s empregados que estdo expostos a riscos
ocupacionais, identificados e classificados no Programa de Gest&do de Riscos -
PGR - e os portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a
tais riscos.

Paragrafo 2° - O exame periddico deve obedecer a seguinte periodicidade:

a) Anual - para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencgas crdnicas que
aumentem a susceptibilidade;

b) Bienal — para os demais empregados.

CLAUSULA 18 - PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR

O Banco se compromete- a manter programas de Saude e Bem-Estar dos
empregados por meio de convénio com a CASSE e custeados pelo Banco.

Paragrafo 1° - O Programa deve comtemplar os exames médicos, sem 6nus para
todos os empregados, observados os prazos e periodicidade do exame periddico
no banco.

Paragrafo 2° - O meédico responsavel pelo PCMSO devera relacionar no
Programa, os exames de acordo com o sexo e faixa etaria, permitindo a
verificagcdo das reais condi¢gdes de saude e a existéncia de comorbidades de
forma a possibilitar a rapida identificagdo de empregados de grupos de risco.

CLAUSULA 19 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

O Banco garantira a representacao sindical de base, constituida por iniciativa do
sindicato, sendo 30 representantes lotados em agéncias e 15 lotados no CAB
(Centro Administrativo Banese), condicionando que as reunides nao coincidam
com o horério de trabalho, assegurando-se a garantia do emprego na forma do
art. 543 da CLT e a inamovibilidade dos representantes, exceto na situagao de
fechamento da unidade ou mediante entendimento com o envolvido.

CLAUSULA 20 - VALE CULTURA

O Banese se compromete a manter a concessao do Vale Cultura, de acordo com
a legislacdo em vigor, extensivo a todos os funcionarios do Banco, conforme
estabelecido pela Convencgao Coletiva.



CLAUSULA 21 - UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a utilizagdo dos malotes da empresa pelo Sindicato da
categoria, para circulagdo da edigdo semanal do Jornal do Sindicato e edigdes
extras, se houver.

CLAUSULA 22 - REUNIOES NO LOCAL DE TRABALHO

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical no local de trabalho.

Paragrafo 1° - O Sindicato compromete-se a comunicar sobre a realizagdo de
reunido, com antecedéncia minima de 24 horas, com informacdes sobre os
participantes que deverao ter acesso liberado.

Paragrafo 2° - Os representantes do Sindicato deverdo estar devidamente
identificados com a sua identificacdo funcional para ter acesso aos ambientes do
Banco.

CI,_AUSULA 23 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE
FERIAS

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderdao optar pela
compensacgao do valor de salario adiantado a titulo de férias em até 12 (doze)
parcelas, as quais serdo descontadas em folha de pagamento junto com as
demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do
adiantamento recebido.

Paragrafo 1° - Na hipétese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma unica vez, juntamente
com as demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Paragrafo 2° - O parcelamento de que trata essa clausula é restrito as verbas

relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias, e nao
consideradas verbas como alusivas ao abono pecuniario, 1/3 constitucional de

férias e adiantamento do 13° salario nas férias.

CLAUSULA 24 - HOMOLOGAGAO DE DESLIGAMENTO

O Banco compromete-se a fazer homologacgao junto ao Sindicato de todos os
servidores desligados do seu quadro funcional.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAL}SULA 25 - INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL NO 13’
SALARIO

O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em seu
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calculo a integragao do duodécimo da gratificagdo semestral, na forma da Sumula
253 do TST.

CLAUSULA 26 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEIGAO E DA CESTA
ALIMENTAGAO

O Banco garantira o pagamento do Auxilio Refeicdo e o Auxilio Cesta
Alimentag¢&o nos valores praticados na Convengéo Coletiva para empregados em
gozo de beneficio auxilio-doenca de origem acidentaria ou previdenciaria,
enquanto durar o beneficio.

CLAUSULA 27 - ISENGAO DE TARIFAS

O Banco isentara os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do
pagamento de quaisquer tarifas bancarias, exceto as tarifas de servigos
especiais e diferenciadas, especificadas na Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional n° 3.919 de 25/11/2010.

CLAUSULA 28 - COMPLEMENTA(}AO DE AUXiLIO:DOENQA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

O Banco assegurara a ampliagao por mais 12 (doze) meses, o prazo previsto na
alinea "a", do paragrafo primeiro, da Clausula 29, da Convencao Coletiva de
Trabalho 2024-2025, observadas todas as condicbes previstas na referida
clausula.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a ressarcir as despesas com
medicacgao e coparticipagdo em exames e consultas para os afastados por auxilio
doenca acidentario.

CLAUSULA 29 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas
do dia seguinte, sera considerado noturno e remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA 30 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSIGAO

O Banco pagara a PLR, nas regras da Convengao Coletiva de Trabalho, a todos
os empregados licenciados por motivo de auxilio doenga, acidentario ou nao, bem
como aqueles que se encontram a disposicao das relacionadas e sindicato.
CLAUSULA 31-PAGAMENTO DAS SUBSTITUIGOES DE FUNGAO

O Banco remunerara os empregados que vierem a substituir fungcao gratificada
superior, com os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

Paragrafo Unico - Para substituicdes eventuais, o Banco assegurard o
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pagamento até o més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragao
do més em que efetivado o pagamento, desde que informados dentro do prazo
estabelecido em normativo interno do Banco.

CLAUSULA 32 - AUXILIO TRANSPORTENALE TRANSPORTE

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os
empregados que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios, ndo
abrangidas pelo sistema do vale-transporte.

O Banco concedera vale-transporte até o quinto dia utii de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposi¢gdes da Lei n°® 7.418 de 16/12/1985, com a redagéo dada
pela Lei n° 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de
17/11/1987 e ainda em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST
AA-366.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07/08/1998, secao 1, pag. 314.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, nas localidades onde n&o houver o
funcionamento do sistema de vales, o Banco adquirira bilhetes de passagem para
fornecimento aos empregados e, onde ndo seja possivel o atendimento das
situagbes anteriores, concedera o valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, observado o prazo legal para concessdo em todas as
hipoteses. Cabe ao empregado comunicar ao BANCO, por escrito, as alteragdes
contidas nas declaradas inicialmente no formulario de Programa de Vale
Transporte.

Paragrafo 2° - A participagdo do Banco nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% do seu salario base, ou
seja em percentual inferior ao teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo
unico do artigo 4° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo 3° - O beneficio do vale transporte - incluindo a diferenca de 2% entre
o percentual legalmente previsto e o pactuado no paragrafo primeiro, que equivale
a beneficio pago em dinheiro, de natureza indenizatéria, ou seja, € uma utilidade
que nao tem natureza salarial, de modo que nao se incorpora a remuneragao do
empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base de incidéncia da
contribuigdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 33 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO
No ambito do BANESE, o Banco praticara com os empregados da ativa, e

aposentados, exceto licenciados para interesse particular, juros menores no que
se relaciona a financiamentos imobiliarios.

CLAUSULA 34 - COBRANGA DE JUROS MENORES

O Banco praticara com os empregados da ativa e aposentados as menores taxas
de balcao no ambito do BANESE.

Paragrafo 1° - A taxa minima, conforme consta no CAPUT, devera ser minima em
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cada faixa temporal (meses/parcelas) considerando a comparagao com o mesmo
tipo de produto e canal de venda.

Paragrafo 2° - Caso o Banco crie campanhas especificas nas quais a taxa
minima para determinada categoria de clientes fique abaixo da aplicada aos
funcionarios, estes terao direito as mesmas taxas durante o referido periodo..

CLAUSULA 35 - AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

O Banco pagara, a titulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a até 70%
do valor pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa e limitado ao
teto de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Paragrafo 1° - O Banco podera disponibilizar este beneficio por meio de
plataformas de saude e bem-estar.

Paragrafo 2° - O beneficio tera carater indenizatério ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 36 - REAJUSTE SALARIAL

O Banco pagara reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo
Nacional FENABAN/CONTRAF, conforme proposto pela FENABAN em nivel
nacional.

Paragrafo 1° - Se o reajuste acordado entre FENABAN/CONTRAF for menor que
a inflacdo do periodo, o Banco assegurara a correcdo minima equivalente a
inflagdo do periodo.

Paragrafo 2° - Como parte de sua politica de valorizagdo salarial, o Banco
garantira um aumento adicional de 50% sobre o indice de reajuste salarial
estabelecido no caput.

Paragrafo 3° - O Banco assegurara o pagamento de um abono pecuniario no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), que ndo se confunde com qualquer valor
garantido na Convencgao Coletiva de Trabalho vigente.

Paragrafo 4° - Caso o acordo seja celebrado com validade por dois anos, o Banco
assegurara o mesmo abono previsto no paragrafo acima no ano seguinte.

CLAUSULA 37 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Apds obtencdo do valor total a ser distribuido a titulo de "Moedas", mantida a
metodologia atual para calculo, sera aplicado o fator 40% sobre esse resultado,
que sera distribuido de forma igualitaria para todos os funcionarios ativos do
Banco, independentemente do atingimento de metas. Sobre os 60% restantes do
valor total a ser distribuido, serdo entdo aplicadas as regras atualmente vigentes
no Programa de Participagcdo de Resultados do Banco.
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CLAUSULA 38 - SINDICALIZAGAO

O Banese facilitara a entidade sindical profissional a realizagdo de campanha de
sindicalizagao, inclusive em processos de ambientagao de novos funcionarios.

CLAUSULA 39 - ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos empregados liberados para atuarem como dirigentes sindicais
0 acesso ao e-mail corporativo, Conecte+, Colaborando, Compliance e
Universidade Corporativa do Banese, disponiveis através da rede interna da
Instituicdo, mediante assinatura individual, por cada empregado, dos termos de
uso e declaragdes aplicaveis.

CLAUSULA 40 - CONCURSO PUBLICO/MAIS CONTRATAGAO/PEA

O Banco se compromete a realizar novo concurso publico no ano de 2025 para
assegurar a constante recomposigcao do corpo funcional, possibilitando inclusive,
a realizagcao de um novo PEA (Programa de Estimulo a Aposentadoria) haja vista
que ainda ha um numero razoavel de colaboradores que atendem os requisitos e
que possuem interesse em participar deste novo Programa.

Paragrafo 1° - As novas convocagdes deste concurso também devem garantir
que em nenhuma agéncia haja menos de 05 funcionarios.

Paragrafo 2° - Fica vedada a possibilidade de o funcionario excedente de cargo
de Gerente Geral de Agéncia gerir mais de uma agéncia, extinguindo-se a pratica
de designagao gerencial para “Agéncias Conectadas”.

Paragrafo 3° - O Banco se compromete a permitir, em carater excepcional, que
os colaboradores afastados com beneficio do INSS, possam renunciar
formalmente a estabilidade anual, para assim poderem aderir ao Programa

supracitado. Essa possibilidade refere-se unicamente e exclusivamente a
adesdo ao PEA com a concordéancia do colaborador, do Banese e do SEEB/SE.

CLAUSULA 41- CASSE

O Banco compromete-se a estudar aporte financeiro para suporte a programas
de saude do trabalho, com base nos resultados alcancados.

CLAUSULA 42 - ENDIVIDAMENTO DO CORPO FUNCIONAL

O Banco se compromete com a criagédo de um Programa de Educagéo Financeira
para redugao do endividamento do corpo funcional.

CLAUSULA 43 - TELETRABALHO

O Banese compromete-se a manter a modalidade de teletrabalho ou trabalho
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remoto, conforme condigdes previstas em normativo especifico vigente -
Programa de Adesé&o ao regime de teletrabalho.

Paragrafo 1° - O Programa de Adeséo ao regime de teletrabalho ndo podera
reduzir ao percentual inferior a 50% do efetivo de trabalho que podera aderir a
modalidade de trabalho remoto (home office) para a area de Tecnologia da
Informagao - Tl do Banco.

Paragrafo 2° - Fica instituido o regime hibrido no qual cada time da Tl definira
suas escalas de trabalho presencial na qual cada colaborador tem de comparecer
no minimo 1 (uma) vez e no maximo 2 (duas) vezes por semana respeitando um
quantitativo minimo de 1 (um) empregado trabalhando presencialmente em dias
Uteis por cada time.

Paragrafo 3° - Os empregados abrangidos por esta clausula devem observar sua
jornada e horario de trabalho diarios. Sdo aplicadas as regras relativas a jornada
de trabalho, periodo de descanso intrajornada e interjornada, trabalho noturno e
quadro de horarios.

Paragrafo 4° - O acompanhamento e deliberagao acerca do tema Teletrabalho
sera realizado por Comissao Paritaria constituida especificamente para este fim.

CLAUSULA 44 - REABILITAGAO PROFISSIONAL

O Banco se compromete a manter acompanhamento, por meio da medicina
ocupacional, aos empregados que retornarem de auxilio doenga por
determinacdo da Previdéncia Social e que necessitem de reabilitacdo laboral,
permitindo um processo de reintegragao gradual com o escopo de protecéo a
dignidade do funcionario.

CLAUSULA 45- DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Banco do Estado de Sergipe adotara, para registro e controle de frequéncia
dos seus empregados, um sistema de ponto eletrénico, nos termos da Portaria
n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E., sendo regido pela
referida Portaria e pelas condicbes estabelecidas no presente acordo.

Paragrafo 1° - Ajustam as partes que o sistema de ponto eletrénico adotado pelo
BANESE dispensara a instalagao dos Registradores Eletrénicos de Ponto - REP,
previstos na Portaria n° 1.510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E.

Paragrafo 2° - O sistema de ponto sera composto por um sistema para registros
de batidas de ponto e por um programa de tratamento das batidas de ponto, que
proporcionara o gerenciamento dos registros de ponto dos empregados.

Paragrafo 3° - O sistema permitira o registro do horario de inicio e término de
jornada de trabalho efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos
intervalos para repouso e alimentagdo, além das horas extras eventualmente
prestadas.
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Paragrafo 4° - O sistema para registro das batidas nao permitira:

l. Restricbes a marcagéo de ponto;

Il. Marcag&o automatica de ponto;

. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;
e

V. Alteragao ou eliminagcéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 5° - O horario de trabalho do empregado e os intervalos destinados ao
repouso e a alimentagcao devem constar, de forma clara, no sistema de ponto
eletrénico. Devem também estar presentes a identificacdo do empregado e de
seu local de trabalho, ficando dispensado o quadro de horario de trabalho de que
trata o art. 74 da CLT.

Paragrafo 6° - Nas situagdes em que a jornada de trabalho seja executada fora
das dependéncias do Banco (viagem a servigo, treinamento, servigo externo,
etc.), independentemente de ser uma execugao de tempo parcial ou integral, as
justificativas de auséncias poderao ser langcadas pelo empregado no programa
de tratamento das batidas de ponto, com a indicagdo do motivo do ajuste, no
entanto, para que surtam efeito, € necessaria a validacao do gestor.

Paragrafo 7° - A auséncia de registro da jornada, bem como o registro incompleto
da jornada de trabalho por motivo de doenga ou por qualquer outro motivo que
seja previsto em lei ou em normas do contrato de trabalho do Banco, seréo
abonados apds solicitagao do empregado, sendo observado o cumprimento das
obrigacdes que Ihe competem.

Paragrafo 8° - A interrupgao da jornada de trabalho do empregado por motivo de
doencga, mediante apresentagao de atestado médico, sera considerada para fins
de abono da jornada restante do empregado por seu gestor.

Paragrafo 9° - Obrigatoriamente, todos os empregados deverdo efetuar a
marcagao de ponto na chegada, nos intervalos e na saida de sua unidade de
trabalho, com excecao do Superintendente, do Assessor, do Gerente de Area, do
Gerente Regional, do Ouvidor, do Gerente Geral de agéncia, e advogados, que
estdo dispensados do registro de sua jornada de trabalho no sistema de ponto
eletrénico.

Paragrafo 10 - O empregado em regime de teletrabalho devera obrigatoriamente
registrar a jornada através do sistema de ponto eletrénico.

Paragrafo 11 - O gestor imediato ficara responsavel pelo acompanhamento da
frequéncia diaria dos empregados sob sua supervisdo. O mesmo se aplica aos
casos de validagao das justificativas dos empregados para os apontamentos
identificados pelo programa de tratamento de batidas de ponto.

Paragrafo 12 - O excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias;

Paragrafo 13 - Nos casos em que o empregado esteja impossibilitado de
proceder a marcacao eletrénica, os registros de ponto poderdo ser feitos
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manualmente no Registro Diario de Presenga, emitido no sistema de folha, e
posteriormente justificados no programa de tratamento, indicando-se a razdo do
nao registro eletrénico de ponto.

Paragrafo 14 - O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros
acordos, convengdes e sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de
bancos e bancarios, em todo o territério nacional, que tratem sobre
regulamentagao da implantagao de ponto eletrénico e controle de jornada.

CLAUSULA 46 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias serao utilizados
como base de calculo de 13° Salario e de férias pela média duodecimal do
numero de horas trabalhadas e calculadas com base no salario vigente na época
do pagamento.

Paragrafo 1° - O Banco assegurara o pagamento de horas extraordinarias aos
empregados detentores de habitualidade na prestagcdo de jornada suplementar,
por ocasiao das seguintes licengas, nos moldes em que previstas na Politica de
Gestao de Pessoas, e ainda por dias parados em fungao da greve:

1. Licenga para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;

. Licenga saude a cargo do Banco;

. Licenca saude previdenciaria;

. Licenga saude compulséria;

. Licenga saude por acidente do trabalho;

. Licenca maternidade; e

7. Licenga para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

OOk, WN

Paragrafo 2° - O Banco assegurara, também, o pagamento de horas
extraordinarias aos empregados detentores de habitualidade na prestacéo de
jornada suplementar, nas seguintes auséncias abonadas de que trata a Politica
de Gestao de Pessoas:

. Luto;
. Casamento;
. Licenga paternidade
. Participag&o no Tribunal do Juri;
. Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;
. Requisicao da Justica Eleitoral,
. Doagao de Sangue;
. Atividade Sindical;
. Apresentacao Militar;
10. Realizag&o de provas de exame vestibular;
11. Voto;
12. Abono assiduidade; e
13. Folga destinada a compensar eventual prestacao de servico
em dia ndo util, realizada por convocagao da chefia da unidade administrativa.

O oO~NO OB WN -
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CLAUSULA 47 - POLITICA DE VALORIZACAO DO SALARIO BASE

O Banco compromete-se a realizar um estudo para recomposi¢ao do valor pago
a titulo de salario base, garantindo uma remuneragédo justa e proporcional aos
valores pagos pelos Bancos estaduais.

CLAUSULA 48 - POLITICA DE VALORIZAGAO DAS FUNGOES

O Banco compromete-se a realizar um estudo para recomposi¢cao dos valores
remuneragao justa e equitativa para seus funcionarios. Tal agdo se reverte
positivamente no estimulo do quadro funcional.

CLAUSULA 49 - INCORPORAGAO DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O Banco compromete-se a incorporar a perda efetiva, em carater definitivo, a
remuneragao dos empregados que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio em uma ou mais fungdes ou atividades gratificadas sem justo
motivo, no interesse do Banco, ou ainda, por recomendagdo do médico do
trabalho do Banco, a excecdo dos resultantes de solicitacdo do proprio
empregado ou de processos administrativos.

Paragrafo 1° - A incorporagdo de gratificacdo tem a finalidade precipua de
assegurar a estabilidade econémico-financeira do contrato de trabalho, através
da manutengao do valor do salario ou da média salarial anteriormente percebida,
nao podendo servir como incremento salarial.

Paragrafo 2° - A aceitacdo da designagao para nova atividade ou fungéo
gratificada é prerrogativa do empregado.

Paragrafo 3° - O valor correspondente a incorporagao sera reajustado no mesmo
percentual aplicado ao reajuste da fungao gratificada.

Paragrafo 4° - Esta clausula se aplicara aos empregados admitidos até 28 de
fevereiro de 2020.

CLAUSULA 50 - FUNCOES DE APOIO ADMINISTRATIVO

O Banco assegurara, no minimo, o mesmo valor da fungéao de Caixa Executivo
para os ocupantes das fungdes de nivel médio, Técnico Bancario I.

CLAUSULA 51 - ISONOMIA PARA PLANTOES E FUNGOES

O Banco assegurara rodizio para todos que queiram ser plantonistas e para os

colaboradores de agéncias que queiram substituir, garantindo assim a isonomia
na possibilitando de ascens&o Funcional.

CLAUSULA 52 - AJUDA DE CUSTO
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O Banco compromete-se a garantir o pagamento de ajuda de custo paga aos
gestores no interior, se ocorrer afastamento por adoecimento amparado em
exames e relatérios médicos, enquanto durar o afastamento ou o contrato de
aluguel.

CLAUSULA 53 - HOME-OFFICE

O Banco compromete-se a implantar um rodizio de trabalho em home-office para
todas as atividades que permitam esta modalidade sem prejuizo na continuidade
dos servigos realizados.

Paragrafo Unico - Se compromete ainda estudar e implantar o home-office a
todos os funcionarios PcDs (Pessoas com Deficiéncia) e com filhos PcDs e
neurodivergentes, desde que apresente relatérios médicos em que conste a
condi¢ao e necessidade de acompanhamento.

CLAUSULA 54 - EXTENSAO DA VALIDADE

O Banco compromete-se a estender a vigéncia deste acordo até que um novo
acordo coletivo seja celebrado entre as partes..

CLAUSULA 55- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Se violada qualquer clausula deste acordo ficara o infrator obrigado a pagar a
multa no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a favor do empregado, que
sera devida por agdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha
reconhecido infragao, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA 56 - VIGENCIA

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 01 de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2025.

Aracaju/SE, 31 de agosto 2024

José Adilson de Azevedo
Presidente do Sindicato dos Bancarios de Sergipe

Marcos Anténio Queiroz
Presidente do Banco do Estado de Sergipe S/A

16



	CLÁUSULA 1ª - ABONO
	CLÁUSULA 2ª - LICENÇA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA
	CLÁUSULA 3ª - HORÁRIO PARA AMAMENTAÇÃO
	CLÁUSULA 4ª - FOLGA ANUAL ANIVERSÁRIO
	CLÁUSULA 5ª - FLEXIBILIZAÇÃO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO
	CLÁUSULA 6ª - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIÊNCIA
	CLÁUSULA 7ª - LIBERAÇÃO DE DIRIGENTE SINDICAL
	CLÁUSULA 8ª - POLÍTICA DE INCENTIVO À FORMAÇÃO PROFISSIONAL

	CLÁUSULA 9ª - POLÍTICA DE NÃO RETALIAÇÃO
	CLÁUSULA 10 - ASCENSÃO A FUNÇÕES
	CLÁUSULA 11 - REGRAS PARA MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
	CLÁUSULA 12 - DA ESTRUTURA E REPRESENTAÇÃO NO CONAD
	CLÁUSULA 13 - COMITÊ DE ANÁLISE DE CONFORMIDADE E ÉTICA (COACE)
	CLÁUSULA 15 -TRANSPORTE DE VALORES
	CLÁUSULA 16 – COMBATE AO ASSÉDIO MORAL, VIOLÊNCIA ORGANIZACIONAL E ASSÉDIO SEXUAL
	CLÁUSULA 17 – PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL
	CLÁUSULA 18 - PROGRAMA DE SAÚDE E BEM ESTAR
	CLÁUSULA 19 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE
	CLÁUSULA 20 - VALE CULTURA
	CLÁUSULA 21 - UT ILIZAÇÃO DE MALOTE
	CLÁUSULA 22 - REUNIÕES NO LOCAL DE TRABALHO
	CLÁUSULA 23 – DEVOLUÇÃO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FÉRIAS
	CLÁUSULA 24 - HOMOLOGAÇÃO DE DESLIGAMENTO
	CLÁUSULAS ECONÔMICAS
	CLÁUSULA 26 - EXTENSÃO DO AUXÍLIO-REFEIÇÃO E DA CESTA ALIMENTAÇÃO
	CLÁUSULA 27 - ISENÇÃO DE TARIFAS
	CLÁUSULA 28 - COMPLEMENTAÇÃO DE AUXÍLIO-DOENÇA PREVIDENCIÁRIO E AUXÍLIO DOENÇA ACIDENTÁRIO
	CLÁUSULA 29 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
	CLÁUSULA 30 - PLR PARA OS AFASTADOS E À DISPOSIÇÃO
	CLÁUSULA 31 - PAGAMENTO DAS SUBSTITUIÇÕES DE FUNÇÃO
	CLÁUSULA 32 - AUXÍLIO TRANSPORTENALE TRANSPORTE
	CLÁUSULA 33 - FINANCIAMENTO IMOBILIÁRIO
	CLÁUSULA 34 - COBRANÇA DE JUROS MENORES
	CLÁUSULA 35 - AUXÍLIO ATIVIDADE FÍSICA
	CLÁUSULA 36 - REAJUSTE SALARIAL
	CLÁUSULA 37 - PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS
	CLÁUSULA 38 - SINDICALIZAÇÃO
	CLÁUSULA 39 - ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS
	CLÁUSULA 40 - CONCURSO PÚBLICO/MAIS CONTRATAÇÃO/PEA
	CLÁUSULA 41 - CASSE
	CLÁUSULA 42 - ENDIVIDAMENTO DO CORPO FUNCIONAL
	CLÁUSULA 43 - TELETRABALHO
	CLÁUSULA 44 - REABILITAÇÃO PROFISSIONAL
	CLÁUSULA 45 - DO SISTEMA DE PONTO ELETRÔNICO
	CLÁUSULA 47 - POLÍTICA DE VALORIZAÇÃO DO SALÁRIO BASE
	O Banco compromete-se a realizar um estudo para recomposição do valor pago a título de salário base, garantindo uma remuneração justa e proporcional aos valores pagos pelos Bancos estaduais.
	CLÁUSULA 48 - POLÍTICA DE VALORIZAÇÃO DAS FUNÇÕES
	CLÁUSULA 49 - INCORPORAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
	CLÁUSULA 50 - FUNÇÕES DE APOIO ADMINISTRATIVO
	CLÁUSULA 51 - ISONOMIA PARA PLANTÕES E FUNÇÕES
	CLÁUSULA 52 - AJUDA DE CUSTO
	CLÁUSULA 53 - HOME-OFFICE
	CLÁUSULA 54 - EXTENSÃO DA VALIDADE
	CLÁUSULA 55 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
	CLÁUSULA 56 - VIGÊNCIA
	José Adilson de Azevedo
	Marcos Antônio Queiroz


